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RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Verbale del 05 gennaio 2021 — ore 15:00

Il giorno 5 gennaio 2021 alle ore 15.00 si & riunito il Nucleo di Valutazione in modalita telematica e
sincrona, come da convocazione del 30.12.2020, per discutere e deliberare i seguenti punti all’ordine
del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente;

2. Richiesta di accreditamento di un nuovo corso di studi, classe LM 67: verifica della
disponibilita di strutture per lo svolgimento di tirocini necessari per il conseguimento
degli obiettivi formativi. La documentazione che sara resa disponibile a breve ¢ la
seguente: - RAD completo di ordinamento; - indicazioni del percorso progettuale; -
Analisi della domanda; - Convenzioni con le strutture per i 20.cfu obbligatori nella classe
di laurea: le convenzioni consentiranno di dare atto che le strutture convenzionate
sono disponibili per accogliere gli studenti secondo la numerosita della classe (80).

3. Varie ed eventuali.

Sono collegati telematicamente per mezzo della piattaforma di comunicazione e collaborazione Meet
di Google con codice id.: meet.google.com/tad-ctht-adb.

Dott. Francesco Cafagna, Presidente del Nucleo di Valutazione
Dott. Amorosa Giuseppe, Componente del NdV

Prof. Arcangelo Prisco, Componente del NdV

Prof. Salvatore Colazzo, Componente del NdV, collegato via Skype
Prof. Samuele Ciambriello, Componente del NdV

Sig.ra Roberta Leone, rappresentante degli studenti NdV

Invitati a partecipare:

Prof. Costantino Formica, Presidente del PQA e Delegato del Rettore per il Job Placement & Carrer;
Sono altresi presenti la dott.ssa Alessandra De Sio, Ufficio Assicurazione Qualita e Job Placement
e la dott.ssa Assunta Baratta, Responsabile Ufficio Supporto Tecnico e Amministrativo al NdV,
con funzione di verbalizzazione.

Assume la Presidenza il Dott. Francesco Cafagna il quale apre la seduta e ringrazia i presenti.
1. Comunicazioni del Presidente

- Il Presidente del NdV e i componenti ringraziano 1’ Ateneo per la rinnovata fiducia al NdV
cosi come composto € nominato con decreto del Presidente del Con51gho di Amministrazione
n. 23 del 16 Dicembre 2020;

- Il Presidente si complimenta con il Presidente del PQA, prof. Costantlno Formica per: - il
costante impegno assunto nella formazione dei Rappresentanti degli Studenti neo eletti nei
vari organismi di Ateneo, tenutosi il 14.12.2020 ore 16:00 in modalita telematica, dal titolo
“Seminario sulle politiche per la Qualita”; - il supporto, collaborazione e assistenza concreta
ai Presidenti ¢ Coordinatori dei CdS nel continuo processo di autovalutazione a cui sono
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sottoposti i CdS (cfr. lettera circolare di sensibilizzazione in materia di Autovalutazione e
Monitoraggio delle attivita didattiche inviata ai vari CdS di Ateneo).

2. Richiesta di accreditamento di un nuovo corso di studi, classe LM 67: verifica della
disponibilita di strutture per lo svolgimento di tirocini necessari per il conseguimento
degli obiettivi formativi. La documentazione che sara resa disponibile a breve ¢ la
seguente: - RAD completo di ordinamento; - indicazioni del percorso progettuale; -
Analisi della domanda; - Convenzioni con le strutture per i 20 cfu obbligatori nella classe
di laurea: le convenzioni consentiranno di dare atto che le strutture convenzionate sono
disponibili per accogliere gli studenti secondo la numerosita della classe (80).

Come gia anticipato, I’ Ateneo si appresta a richiedere, tra gli altri, un nuovo corso di studi, classe LM
- 67 Scienze e tecniche delle attivita motorie preventive e adattate, con modalita di svolgimento “c
Corso di Studi prevalentemente a distanza”, con numerositd massima di 80 studenti come prev1sto
dal DM 6/2019 sull’ Autovalutazione, Valutazmne Accreditamento iniziale e periodico delle sedi e
dei corsi di studio. Il corso viene proposto in modalita C posto che la classe di laurea prevede
I’erogazione di 20 CFU con modalita pratlche di tirocinio.

Con mail del 2 gennaio 2021 il Presidente del PQA ha inoltrato al dott. Francesco Cafagna i seguentl
documenti da esaminare:

1. RAD E ORDINAMENTO;

2. LM 67- ANALISI DELLA DOMANDA,;

3. METODOLOGIA DELLA PROGETTAZIONE FORMATIVA,;

4. CONVENZIONI CON LE STRUTTURE PER I TIROCINTI;

Successivamente, il supporto tecnico al NdV ha inoltrato ai componenti del NdV i predetti documenti
(mail del 02.01.2021).

In premessa, ¢ bene rammentare che secondo le “Indicazioni operative offerta formativa 2021/22 e
DD scadenze SUA-CdS” del Ministero dell’Universita e della Ricerca (del 23 ottobre 2020, prot n.
29229), le proposte di nuova istituzione dei corsi di studio dovranno pervenire per il tramite della
banca dati concernente la parte ordinamentale della SUA-CdS entro e non oltre il 13 gennaio 2021,
al fine di consentire poi il loro invio al Consiglio Universitario Nazionale (CUN), mentre le restanti
informazioni sui corsi stessi, andranno inserite nella SUA-CdS entro e non oltre il 15 febbraio 2021.
L’edizione 2021/22 della guida CUN alla scrittura degli ordinamenti didattici riassume il contesto
normativo, chiarisce i rapporti fra gli ordinamenti didattici e la SUA-CdS e fornisce le indicazioni
per la scrittura degli ordinamenti didattici ai fini dell’accreditamento di nuovi corsi di studio. Il NdV,
in tale processo, riveste un ruolo fondamentale per la verifica dell’esistenza dei requisiti e del rlspetto
degli indicatori di accreditamento iniziale definiti dall’ ANVUR.

In riferimento ai corsi offerti in modalita “prevalentemente a distanza” che richiedono attivita pratiche
o tirocini o attivita sperimentali, di laboratorio o di progetto da svolgersi necessariamente in presenza,
le linee Guida CUN prescrivono che I’Ateneo al momento di invio al CUN della proposta di
ordinamento deve necessariamente presentare “una dichiarazione del Nucleo di Valutazione di
Ateneo che certifichi la possibilita eﬁ"ettzva di utilizzare strutture interne adeguate al consegulmento
degli obiettivi formativi”. ;

Il Nucleo, pertanto, alla luce della Guida CUN a.a. 2021/2022, deve in via preliminare valutare
attentamente la possibilita effettiva di utilizzare strutture adeguate al conseguimento degli obiettivi
formativi specifici del corso di studi, classe LM67 — Scienze e tecniche delle attivita motorie
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preventive e adattate, denominato “Attivitd motorie e benessere” per preparare alla professione di
Specialisti nell’educazione e nella formazione di soggetti diversamente abili.

Il Nucleo al fine di rendere tale dichiarazione procede all’esame e discussione dei documenti
trasmessi inerenti la richiesta di istituzione del nuovo corsi di studi LM 67.

La progettazione formativa ha previsto ’attivazione di un Comitato Proponente e di un Comitato di
Indirizzo, oltre alla predisposizione e invio di un Questionario di Ascolto delle Parti Sociali (doc.
denominato Metodologia della progettazione formativa e Analisi della Domanda corso di studi in LM
67 — Attivita Motorie € benessere™).

I1 Nucleo rileva che il corso proposto € volto alla formazione di laureati Magistrali in Attivita motorie
e benessere con I’obiettivo di formare il “chinesiologo per il benessere” e confluente nell’area
professionale degli specialisti nell’educazione e nella formazione di soggetti diversamente abili, che
potranno dedicarsi allo svolgimento di attivita professionali legate alla progettazione sviluppo e
gestione nell’ambito delle scienze motorie e nell’ambito psicopedagogico e sociologico.

Tali obiettivi, come definito nella Scheda SUA, verranno raggiunti mediante lezioni, webinar ed
esercitazioni individuali, con predominanza della didattica interattiva ed esercitativa.

Inoltre, si prevedono i 20 CFU per attjvita di tirocinio formativo come previsto dalla Classe di Laurea
Le attivita di tirocinio, come indicato nella Scheda SUA — CdS nella parte “il Corso di Studio in
Breve”, saranno svolte in strutture idonee convenzionate con il Corso di Laurea, anche per favorire
I’accesso degli studenti nel mondo del lavoro una volta conseguito il titolo.

I NdV passa all’esame e discussione delle convenzioni per |’utilizzo e disponibilita di strutture per
lo svolgimento di tirocini necessari per il conseguimento degli obiettivi formativi.

L’ateneo presenta 7 convenzioni con-qualificati enti esterni tra cui: :

- Convenzione denominata “condivisione formativa e di messa a disposizione di strutture per i
tirocini” tra Universitd Telematica Pegaso e C.M.O. s.r.l., tramite cui entrambe le parti si
impegnano a collaborare per la realizzazione congiunta d1 n. 10 piani formativi di tirocinio
curriculare per I’integrazione dell’offerta didattica dell’Ateneo con moduli formativi e
momenti operativi;

- Convenzione “condivisione formativa e di messa a disposizione di strutture per i tirocini” tra
Universita Telematica Pegaso e Centro Manzoni s.r.l., tramite cui entrambe le parti si
impegnano a collaborare per’la realizzazione congiunta di n. 2 piani formativi di tirocinio
curriculare per I’integrazione dell’offerta didattica dell’Ateneo con moduli formativi e
momenti operativi;

- Convenzione “condivisione formativa e di messa a disposizione di strutture per i tirocini” tra
Universita Telematica Pegaso e Istituto Partenopeo di Riabilitazione S.r.l., tramite cui
entrambe le parti si impegnano a collaborare per la realizzazione congiunta di n. 10 piani

formativi di tirocinio curriculare per I’integrazione dell’offerta didattica dell’Ateneo con
moduli formativi e momenti gperativi;

- Convenzione “condivisione formativa e di messa a disposizione di strutture per i tlroclm tra
Universita Telematica Pegaso e Montevergine S.p.a casa di Cura Privata, tramite cui entrambe
le parti si impegnano a collaborare per la realizzazione congiunta di n. 5 piani formativi di
tirocinio curriculare per l’1ntegra210ne dell’ offerta didattica dell’ Ateneo con moduli formativi
€ momenti operativi; 5

- Convenzione “condivisione formativa e di messa a disposizione di strutture per i tirocini” tra

Universita Telematica Pegaso e Casa di Cura C.G. Ruesch S.p.a., tramite cui entrambe-le parti
si impegnano a collaborare per la realizzazione congiunta di n. 10 piani formativi di tirocinio
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curriculare per I’integrazione dell’offerta didattica dell’Ateneo con moduli formativi e
momenti operativi,
- Convenzione “condivisione formativa e di messa a disposizione di strutture per i tirocini” tra

Universita Telematica Pegaso e Silba S.p.a., tramite cui entrambe le parti si impegnano a
collaborare per la realizzazione congiunta di n. 30 piani formativi di tirocinio curriculare per
’integrazione dell’offerta didattica dell’ Ateneo con moduli formativi e momenti operativi,

- Convenzione “condivisione formativa e di messa a disposizione di strutture per i tirocini” tra
Universita Telematica Pegaso e Villa dei Cedri S.r.l., tramite cui entrambe le parti si
impegnano a collaborare per la realizzazione congiunta di n. 30 piani formativi di tirocinio
curriculare per l’integrazione dell’offerta didattica dell’Ateneo con moduli formativi e
‘momenti operativi. '

Le convenzioni gia stipulate evidenziano un totale di 112 posti (contro la numerosita della classe

di 80 posti) gia garantiti nella Regione Campania ma soprattutto evidenziano che la interlocuzione

con gli enti da conto di un lavoro effettivo di co-progettazione e di condivisione dei fabbisogni:

lo dimostra anche la composizione del Comitato di Indirizzo.

Il NdV:esaminati i seguenti documenti: 1. RAD CdS LM67 e ordinamento; 2. Analisi della domanda
LM67;:3. Metodologia della progettazione formativa; 4. Convenzioni con le strutture per i tirocini, a
seguito di ampio esame e discussione in relazione alle strutture da utilizzare,
DICHIARA

¢ che ai fini della richiesta di accreditamento del CdS relativo alla Classe LM67 le strutture
esterne convenzionate con I’Universita Telematica Pegaso sono adeguate ed idonee allo
svolgimento del tirocinio formativo dichiarato;
‘che 1 posti garantiti (112) sono supertori al fabbisogno (80);
‘che il corso ¢ effettivamente co-progettato per raggiungere obiettivi formativi condivisi.

() R/
C 0'0
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3. Varie ed eventuali.
Non ci sono altri argomenti da discutere.

La riunione ¢ chiusa alle ore 16:00.

Letto approvato e sottoscritto.

egretario Verbalizzante




