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CORSO DI DOTTORATO DI RICERCA XXXIV CICLO - A.A. 2018/2019 - IL BENESSERE
LAVORATIVO DELLA PERSONA TRA DIRITTO, EDUCAZIONE E SVILUPPO SOCIALE -
INDETTO CON DECRETO DEL RETTORE N. 37 DEL 10/10/2018.

RIUNIONE DISCUSSIONE ELABORATO FINALE

Il giorno 5, il mese di dicembre, I'anno 2022, alle ore 15:00, si & riunita la Commissione
esaminatrice del Corso di Dottorato ‘Il benessere lavorativo della persona tra diritto,
educazione e sviluppo sociale”, nominata con Decreto Rettorale n. 166 del 25/11/2022,
pubblicato sul sito del’Ateneo e composta dai seguenti docenti:

- Prof. Marco Mocella, Ordinario Universita “Universitas Mercatorum”, SSD IUS/07;
- Prof. Domenico Tafuri, Ordinario Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, SSD
M-PED/03;

- Prof. Marco Tiberii, Ordinario Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”,
SSD 1US/10.

Il Prof. Marco Mocella si trova presso la sede di Napoli dell’Universita Telematica

Pegaso, sita al Centro Direzionale - Isola F/2;

Il Prof. Domenico Tafuri & collegato in modalita telematica e si trova in Napoli presso la
sede della Parthenope.

Il Prof. Marco Tiberii sitrova presso la sede di Napoli dell’Universita Telematica Pegaso,
sita al Centro Direzionale - Isola F/2.

In apertura di seduta i componenti della Commissione esaminatrice dichiarano di
accettare la nomina e designano il Presidente della Commissione, attenendosi al criterio
della maggiore anzianita ai fini giuridici nel ruolo, in persona del Prof. Marco Tiberii ed il
Segretario, attenendosi al criterio della minore anzianita ai fini giuridici nel ruolo, in persona
del Prof. Marco Mocella.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2 del D.Lgs 1172/1948, con gli altri memobri
della commissione e di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale.

I Commissari, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati (cfr. allegato n. 1) e
delle norme che regolano gli esami finali per il conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca,
dichiarano, altresi, che non vi sono relazioni di parentela ed affinita entro il quarto grado \)\
incluso con i candidati, di cui all'allegato n. 1 al presente verbale (art. 5 comma 2, D.Igs.
07/05/48, n. 1172) e che non sussistono le cause di astensione previste dall’art. 51 c.p.c. \j

In apertura di seduta, la Commissione procede, dunque, all'appello in ordine alfabetico.

Risultano presenti i seguenti candidati, collegati in modalita telematica: M
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COGNOME NOME N. DOCUMENTO
Allocca Roberta —
Baratta Assunta I
Caruccio Ida ]
Chiappetta Giovanni s
Cifani Marco I
Minoretti Piercarlo I
Visicchio Antonio I

La Commissione preliminarmente da atto che I'Ateneo ha fatto pervenire a tutti i
Commissari e per ciascuno dei candidati copia della tesi, corredata dal verbale di
ammissione comprensivo della valutazione dei referee, oltre che dalle sintesi prodotte dai
candidati stessi.

Prende, altresi, atto che il Corso di dottorato in narrativa ha predisposto quanto occorre
perché ciascun candidato possa presentare il proprio lavoro con lausilio di supporti
multimediali.

Viene, a questo punto, dato inizio allo svolgimento della discussione, per la quale
ciascun candidato presenta il proprio elaborato e lo discute con i componenti della
Commissione esaminatrice che redige per ognuno di essi un giudizio collegiale, riportato in
allegato e costituente parte integrante e sostanziale del presente verbale (cfr. allegato n.
2).

La Commissione provvede a trasmettere il presente verbale, unitamente ai relativi
allegati, alla Direzione Amministrativa per gli ulteriori adempimenti di competenza.

Alle ore 18,00 il Presidente dichiara chiusi i lavori della Commissione.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

LA COMMISSIONE / //K,\
Prof. Marco Tiberii (Presidente) }LL
Prof. Marco Mocella (Segretario)-

(e (sl
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Allegato n. 1
ELENCO CANDIDATI
CORSO DI DOTTORATO DI RICERCA XXXIV CICLO - A.A. 2018/2019 - IL BENESSERE

LAVORATIVO DELLA PERSONA TRA DIRITTO, EDUCAZIONE E SVILUPPO SOCIALE,
INDETTO CON DECRETO RETTORE N. 37 DEL 10/10/2018.

COGNOME NOME
1 Allocca Roberta
2 Baratta Assunta
3 Caruccio lda
4 Chiappetta Giovanni
5 Cifani Marco
6 Minoretti Piercarlo
7 Visicchio Antonio
Allegato n. 2 }\V\/ /
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CORSO DI DOTTORATO DI RICERCA XXXIV CICLO - AA. 2018/2019 - IL
BENESSERE LAVORATIVO DELLA PERSONA TRA DIRITTO, EDUCAZIONE E
SVILUPPO SOCIALE, INDETTO CON DECRETO RETTORE N. 37 DEL 10/10/2018.

GIUDIZI COLLEGIALI

1) Il Dott. Allocca Roberta ha discusso la tesi di Dottorato di Ricerca dal titolo:

Imprese e diritti umani nella prospettiva multilivello: dagli standard internazionali al
diritto dell’'Unione Europea

Le ricerche della tesi sono complete ed esplorano dimensioni innovative dello TUS/13.

Le metodologie di ricerca appaiono corrette e commisurate agli obiettivi.

I risultati sono d’interesse e contribuiscono alla crescita del dibattito in materia.

Nel colloquio flcandidatq ha dimostrato una buona capacita espositiva.

La Commissione esaminatrice all’unanimita giudica il candidato idoneo al conseguimento
del titolo di dottore di ricerca in Il benessere lavorativo della persona tra diritto, educazione
e sviluppo sociale XXXIV ciclo.

2) |l Dott. Baratta Assunta ha discusso la tesi di Dottorato di Ricerca dal titolo:

Il sistema di valutazione delle universita tra autonomia costituzionale e assicurazione della
qualita

Le ricerche della tesi sono puntuali e si occupano di un tema centrale del sistema
giuridico-amministrativo universitario.

Le metodologie di ricerca appaiono corrette e commisurate al settore scientifico di
riferimento.

I risultati contribuiscono alla crescita del dibattito in materia con spunti interessanti.

Nel colloquio la candidata ha dimostrato buone capacita espositive.

La Commissione esaminatrice all’unanimita giudica il candidato idoneo al conseguimento

del titolo di dottore di ricerca in Il benessere lavorativo della persona tra diritto, educazione
e sviluppo sociale XXXIV ciclo.

\)

3) la Dott.sa Caruccio Ida ha discusso la tesi di Dottorato di Ricerca dal titolo:
Tirocinio universitario e competenze imprenditoriali. Studi di caso di un progetto Erasmus

Le ricerche della tesi si occupano di un tema particolarmente innovativo. / ’
),
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Le metodologie di ricerca appaiono corrette € commisurate agli obiettivi.

I risultati sono di interesse e contribuiscono alla crescita del dibattito in materia.

Nel colloquio la candidata ha dimostrato buone capacita espositive.

La Commissione esaminatrice all’unanimita giudica il candidato idoneo al conseguimento
del titolo di dottore di ricerca in Il benessere lavorativo della persona tra diritto, educazione
e sviluppo sociale XXXIV ciclo.

4) |l Dott. Chiappetta Giovanni ha discusso la tesi di Dottorato di Ricerca dal titolo:

Curricolo d’istituto e didattica per competenze nella scuola dellautonomia. Una ricerca
empirica nel territorio campano mediante I'intervista qualitativa

Le ricerche della tesi sono complete.

Le metodologie di ricerca appaiono corrette e caratterizzate da uno studio empirico
della materia.

I risultati sono validi e contribuiscono alla crescita del dibattito in materia.

Nel colloquio il candidato ha dimostrato una adeguata capacita espositiva.

La Commissione esaminatrice all’unanimita giudica il candidato idoneo al conseguimento
del titolo di dottore di ricerca in Il benessere lavorativo della persona tra diritto, educazione
e sviluppo sociale XXXIV ciclo.

5) Il Dott. Cifani Marco ha discusso la tesi di Dottorato di Ricerca dal titolo:
Il rapporto di lavoro del professore universitario medico nella struttura sanitaria

Le ricerche della tesi sono interessanti € si occupano di un istituto
particolarmente innovativo.

Le metodologie di ricerca appaiono adeguate e commisurate agli obiettivi.

I risultati sono di sicuro interesse e contribuiscono alla crescita del dibattito in materia.
Nel colloquio il candidato ha dimostrato buone capacita espositive.

La Commissione esaminatrice all’unanimita giudica il candidato idoneo al conseguimento
del titolo di dottore di ricerca in Il benessere lavorativo della persona tra diritto, educazione
e sviluppo sociale XXXIV ciclo.

6) Il Dott. Minoretti Piercarlo ha discusso la tesi di Dottorato di Ricerca dal titolo:

Dall’e-learning allo smart working: I'eliminazione delle barriere spazio-tempo nelle economie
basate sulla conoscenza come momento cruciale per promuovere la virtualizzazione
aziendale

Le ricerche della tesi sono interessanti ed esplorano dimensioni innovative della materia.
Le metodologie di ricerca appaiono corrette € commisurate agli obiettivi.
I risultati sono di relativo interesse pur contribuendo alla crescita del dibattito in materia.
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Nel colloquio il candidato ha dimostrato una buona capacita espositiva.
La Commissione esaminatrice all’'unanimita giudica il candidato idoneo al conseguimento

del titolo di dottore di ricerca in Il benessere lavorativo della persona tra diritto, educazione
e sviluppo sociale XXXIV ciclo.

7) Il Dott. Visicchio Antonio ha discusso la tesi di Dottorato di Ricerca dal titolo:

L'impatto dell'intelligenza artificiale sulla protezione dei dati personali. |l difficile equilibrio tra
esigenze di interesse collettivo e tutela dei diritti e delle liberta fondamentali.

Le ricerche dellatesi sono supportate da una completa analisi delle fonti bibliografiche.

Le metodologie di ricerca appaiono adeguate € commisurate agli obiettivi.

I risultati sono di interesse e frutto di un’attenta indagine del quadro normativo e
giurisprudenziale.

Nel colloquiodg candidata ha dimostrato buone capacit espositive.

La Commissione esaminatrice all’unanimita giudica il candidato idoneo al conseguimento

del titolo di dottore di ricerca in Il benessere lavorativo della persona tra diritto, educazione
e sviluppo sociale XXXIV ciclo.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE

Il sottoscritto, Prof. Domenico Tafuri, membro della Commissione esaminatrice del Corso di Dottorato “Il
benessere lavorativo della persona tra diritto, educazione e sviluppo sociale”, indetto con Decreto del
Rettore n. 37 del 10/10/2018, dichiara con la presente di aver partecipato alla riunione per la discussione
dell’elaborato finale dei dottorandi.

Dichiara, inoltre, di concordare con il verbale a firma del Prof. Luigi Terracciano, Presidente della
Commissione esaminatrice, che sara trasmesso agli Uffici dell’Universita PEGASO per i provvedimenti di

competenza.

Luogo e data

In fede




